wie B

Notulen MR Vergadering Obs De Wije

Datum: 21 november 2023, 19.30 uur
Plaats: Obs de Wije in Wijhe
Afwezig: Bas (met berichtgeving)

1. Opening / vaststellen agenda

¢ Vaststellen notulist > Ruud

2. Notulen vergadering 18 september 2023
e Subsidie aanvraag basisvaardigheden. Gedaan!
¢ Profiel nieuwe directeur (zie mededelingen),
Afspraak team, HR, MR: 28 november 2023, 15.00 uur, Obs de Wije Marjan
overlegt met Bas wie de MR vertegenwoordigt.,

3. Notulen voorgaande vergaderingen
e Acties voortkomend uit notulen 6 december 2022
Schoolplein nieuwe school? Wat is er gebeurd met de plannen om aan de
zijde van de Kolkweiden een speelterrein te maken?
Bas heeft verfmateriaal en regelt dit met Marleen.

4, Mededelingen

¢ Notulen openbaar via website of PARRO

e Notulen worden naar de voorzitter van de OV gestuurd. Andersom net zo.

¢ Document GMR van Rob, onderwijskwaliteit voor de MR, betrokkenheid van
ouders vergroten. Doel hiervan om met elkaar inspiratie te doen, discussie
aan te gaan. Dit zetten we de volgende keer weer op de vergadering.

e Marleen stuurt een Parro-berichtje over het roken bij het hek.

¢ Marleen probeert bij de gemeente het veiligheidsplan op te vragen omtrent het
draaihekje bij het schoolplein.

5. Onderwerpen/stukken ter behandeling
e Punten volgens jaarplanning:
o Leerlingentelling; uitleg Marleen; we blijven in het schooljaar
2024/2025 enkele groepen houden
. Schooljaarplan; beleidsvoornemens 2023/2024
° Nascholingsplan
o Definitieve begroting; uitleg Marleen ter plaatse; ziet er goed uit.
. Tussenevaluatie beleidsvoornemens
o Rooster van aftreden/ herkiesbaar:
= Mariska Zuidinga: aftredend, niet herkiesbaar - we maken een
vacature in de PARRO - Rik zoekt het bericht op.



Rondvraag

Profiel nieuwe directeur

* ervaring met nieuwbouw

* lemand die energie krijgt van een nieuwbouw project

* doorgaan met waar we mee bezig / geloof in ons concept
* transparant/ heldere communicatie

* verbinding

* jemand die randzaken regelt

* leerkrachten moeten zich kunnen focussen op kinderen

* het gesprek aan gaan

* het borgen van wat we nu doen

* doen wat werkt

* uithangbord en aanspreekpunt voor de ouders

* fysiek aanwezig is op school een aantal dagen

* vertrouwen heeft in de leerkracht (hen authentiek laten zijn)



